
人才媒合會手冊暨企業職缺介紹
活動時間：2026年9月11日(五) 10:40-16:00
活動地點：國科會資安大樓一樓/大廳區



2

目錄 CONTENTS

01 人才媒合流程

02 9/11 人才媒合會場地示意圖及議程表

03 媒合企業職缺介紹

▸中華資安國際股份有限公司

▸如梭世代股份有限公司

▸勤晁科技股份有限公司

▸關楗股份有限公司

▸三甲科技股份有限公司

▸如映科技股份有限公司

▸TeamT5 杜浦數位安全股份有限公司



3

｜人才媒合流程

STEP 1

填寫媒合表單

遞交履歷

勾選三間有意願媒合之企業

8/21 – 8/30

STEP 2

主辦單位確認企業意願

並排定媒合時間

8/31 – 9/4

STEP 3

通知媒合時段

9/9 前

STEP 4

媒合會正式進行

包含預先排定並開放現場登

記即時媒合

9/11

＊重要提醒：請有意願參與預先媒合者於 8/30（日）前填妥人才媒合會｜報名系統表單

主辦單位確認企業意願後，將安排預先媒合之場次，並於9/9前通知。若未能於期限內完成表單登記，亦可於活動當日攜帶個人履歷，至大會
報到處查詢當下尚有空檔的場次，現場登記參與即時媒合。惟現場名額有限，且可能與決賽報告時間相互衝突，敬請留意並妥善安排行程。
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｜人才媒合會場地示意圖及議程表



｜媒合企業職缺介紹

中華資安國際股份有限公司

如梭世代股份有限公司

勤晁科技股份有限公司

關楗股份有限公司

三甲科技股份有限公司

如映科技股份有限公司

TeamT5 杜浦數位安全股份有限公司
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中華資安國際股份有限公司

https://www.chtsecurity.com/solution/ms107?gad_source=1&gad_campaignid=23696926289&gbraid=0AAAAACcH7VtUuFen3CqkEcuzt3jbIWxoy&gclid=CjwKCAjwqJXUBhBNEiwA8BgG7nid722Jh3rw3U4B894zX2PzKTohl1j9hjQBMIVt8LHPTYfkp-jn8xoC1JgQAvD_BwE
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公司名稱 中華資安國際股份有限公司

統一編號 55765649 甄選方式 ☐筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址 臺北市中正區杭州南路一段26號8樓

負責人 黃志雄 聯絡人／職稱 張士哲/行銷經理

聯絡電話 02-2343-1628 #8013 E-mail scottchang@chtsecurity.com

104人力銀行／官網
徵才頁面

◆公司網站：https://www.chtsecurity.com/overview
◆人才招募管道：https://www.104.com.tw/company/1a2x6bkbsb

公司簡介
(100字內)

中華資安國際是中華電信集團的資安專業服務公司，股票代號 7765，公司通過ISO 27001、ISO 27701、ISO 20000、ISO 17025、IEC 62443 國際認
證機構認可實驗室，並連續多年榮獲Frost & Sullivan 台灣年度安全服務商獎、 COMPUTEX Best Choice Award、CIO Taiwan 傑出資安產品與服務獎
等大獎，以及2024年新創100及亮點新創、2024 Cyber Security Review 亞太區最佳滲透測試服務商、2023 HITCON Cyber Range 第一名等獎項，更
是唯一連年獲得行政院資安服務廠商服務項目評鑑全數「A級」之廠商，專業實力深獲肯定。

保險提供 勞保 健保 勞退 ☐意外險 ☐醫療險 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

職缺明細

職缺名稱 職缺類型
工作內容

(簡述工作項目/職掌)
需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職／
實習期間

備註

請詳104人力
銀行之職缺

實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀
☐就業(正職)

1.公司自有產品安裝測試。
2.資安防護服務日常維運。
3.作業系統及應用服務。

請詳
104人
力銀行
之職缺

請詳104人力銀行
之職缺

☐時薪：面議 每日8小時，
每週40小時
（正常工時及
延長工時須符
合勞動基準法
相關規定）

配合學期程。
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如梭世代股份有限公司

https://zuso.ai/
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公司名稱 如梭世代股份有限公司

統一編號 82839504 甄選方式 ☐筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址
臺中辦公室：臺中市西屯區潮洋里朝富路213號16樓之6
臺北辦公室：臺北市大安區忠孝東路四段52號8樓

負責人 洪睿荃 聯絡人／職稱 鄭婕旎

聯絡電話 02-2758-0110 E-mail hr@zuso.ai

104人力銀行／官網
徵才頁面

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bl2vx 

公司簡介
(100字內)

ZUSO Generation 如梭世代是提供資訊安全服務公司，專注於紅隊演練、滲透測試、資安顧問，以及 CyberEyes 網站偵測與回應平台等完整 資安解決方案。
目前，我們服務的客戶涵蓋海內外眾多知名企業，致力於為客戶打造堅實的安全防線並量身訂製專屬的資安解決方案。服務 團隊擁有超過 10 年的駭客攻擊
手法和威脅分析經驗，並以國際標準 MITRE ATT&CK®  框架為核心技術，透過系統化標準評估，全面驗證企業的網路安全狀態，確保合規性及資安防護能
力。

保險提供 勞保 健保 勞退 ☐意外險 ☐醫療險 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 其它：健康檢查 / 員工聚餐 / Team Building 活動 / 零食福利

職缺明細：詳見下頁
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職缺名稱 職缺類型
工作內容

(簡述工作項目/職掌)
需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職／
實習期間

備註

【台北】
Security 
Researcher 資
安研究員

☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 具白帽駭客技能， 熟知各項資
安服務
1. 紅隊演練 2. 滲透測試 3. 弱點
掃描 4. 行動應用 APP 資安 檢
測 5. 源碼檢測 6. 系統掃描

2. 擁有資安防護及漏 洞修補經驗
1. 具有網站、防火牆、 系統建
置、資料庫語法 等安裝建置與
調校實務 經驗 2. 駭客入侵攻擊
運作原 理與相關技術 3. 各式系
統網頁弱點原 理（如：OWASP 
Top 10 與 Testing Guide、
SQL 注入或執行漏洞 等）

3. 能獨立作業、撰寫 報告
1. 資安事故調查及應變處理 2. 
資安設備及系統的報 表，歸納
出資安的問題癥結

不限 資訊管理相關、數
學及電算機科學學
科類、工程學科類

月薪
金額：面議

每日8小時
每週5天（可部分遠
端）

115年10月 ■ 工作經歷:1 年以上
■ 具備條件
(1) 熟悉網際網路 TCP/IP 通訊協定、
作業系統、各種伺服器服務運作原理
(如Web、DB、AD、DNS 等)、基本
資料庫語法,並 具備相關技術經驗者。
(2) 具備網路與資安防護設 備建置與
維運管理經驗者尤佳。
(3) 曾參與資安競賽、漏洞 通報或資
安培訓等經驗者 佳。
(4) 具備 OSCP 證照者尤佳、或相關
等級,如LPT。
(5)視專案性質可配合致外縣市出差。

【台中】
Security 
Researcher 資
安研究員

☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 具白帽駭客技能， 熟知各項資
安服務
1. 紅隊演練 2. 滲透測試 3. 弱點
掃描 4. 行動應用 APP 資安 檢
測 5. 源碼檢測 6. 系統掃描

2. 擁有資安防護及漏 洞修補經驗
1. 具有網站、防火牆、 系統建
置、資料庫語法 等安裝建置與
調校實務 經驗 2. 駭客入侵攻擊
運作原 理與相關技術 3. 各式系
統網頁弱點原 理（如：OWASP 
Top 10 與 Testing Guide、
SQL 注入或執行漏洞 等）

3. 能獨立作業、撰寫 報告
1. 資安事故調查及應變處理 2. 
資安設備及系統的報 表，歸納
出資安的問題癥結

不限 資訊管理相關、數
學及電算機科學學
科類、工程學科類

月薪
金額：面議

每日8小時
每週5天（可部分遠
端）

115年10月 ■ 工作經歷:1 年以上
■ 具備條件
(1) 熟悉網際網路 TCP/IP 通訊協定、
作業系統、各種伺服器服務運作原理
(如Web、DB、AD、DNS 等)、基本
資料庫語法,並 具備相關技術經驗者。
(2) 具備網路與資安防護設 備建置與
維運管理經驗者 尤佳。
(3) 曾參與資安競賽、漏洞 通報或資
安培訓等經驗者 佳。
(4) 具備 OSCP 證照者尤佳或相關等
級,如LPT。
(5)視專案性質可配合致外縣市出差。

【台中/台北】
威脅研究團隊
-資安研究員

實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀
☐就業(正職)

1. 掌握駭客手法與防禦思維
2. 熟悉漏洞測試與報告 撰寫
3. 培養研究與技術表達

2 資訊管理相關、數
學及電算機科學學
科類、工程學科類

時薪 
金額：$250

每日8小時
每週2天

115年9月
至116年9月

■實習地點:台中/台北
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勤晁科技股份有限公司

https://www.zyxel.com/zyell/index.html
https://www.zyxel.com/zyell/index.html
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公司名稱 勤晁科技股份有限公司

統一編號 83727703 甄選方式 ☐筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址 新北市新店區北新路三段213號9樓

負責人 廖朝暉 聯絡人／職稱 蕭貴美

聯絡電話 02-29105989#67002 E-mail Ivy.Hsiao@zyxel.com.tw

104人力銀行／官網
徵才頁面

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bm4zw?jobsource=google

公司簡介
(100字內)

勤晃科技隸屬合勤控股集團,深耕網路資安領域,致力於打造下一代資安防護技術。 結合後量子密碼(PQC)、AI 分析技術與跨網域防護機制，守護關鍵基礎
設施與重要資訊安全，並持續培育具備創新思維與國際視野的專業人才。

保險提供 勞保 健保 勞退 ☐意外險 ☐醫療險 其它：團保

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

職缺明細

職缺名稱 職缺類型
工作內容

(簡述工作項目/職掌)
需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職／
實習期間

備註

AE/軟韌體試工
程師

☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 負責網路架構、安全系統、機房、Lab 
環境及相關 IT 設備建置、管理、維護
與問題排除

2. 執行網路安全設備、監控系統及嵌入式
Linux 系統之開發、測試與驗證

3. 撰寫及執行專案測試計畫,並配合客戶
需求進行設備建置、測試及技術支援

4. 配合國內出差及主管交辦事項,須具備
汽車

1 資訊管理相 關、
資訊工程 相關、
電機電子工程
相關

月薪
金額：面議

每日8小時，
每週5天

面議 1.具2年以上網路安全、網路監控系
統使用/測試或客 戶端技術支援相關
經驗
2.熟悉 Windows/Linux 作業系統及
網路基礎技術,包 含 TCP/IP、DNS、
VLAN 、 ICMP 、 VPN ACL 等
3.具IT/網路環境建置與管 理能力,熟
悉 VM、 VMware ESXi 、 AD、
NAS 等資訊設備,並具 Wireshark 
等網路分析與監控工具操作經驗

產品專員/經 理 ☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 負責網路安全與網路監控系統相關產品
規劃及專案執行

2. 進行產品功能分析、需求定義及相關技
術/ 產品文件製作

3. 參與產品開發、專案時程管理,並追蹤
與協 調相關問題解決

4. 支援業務產品推廣、客戶拜訪及提案討
論 配合主管交辦事項

1-2 資訊管理相 關、
資訊工程相關、
通信學類

月薪
金額：面議

每日8小時，
每週5天

面議 1.企業網路架構及網安攻防要項,以
助產品規劃
2.熟悉網路相關專業知識
3. 具備資安專業背景者佳
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關楗股份有限公司

https://www.keyxentic.com/
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公司名稱 關楗股份有限公司

統一編號 55971922 甄選方式 筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址 台北市士林區前港街11號4樓

負責人 洪伯岳 聯絡人／職稱 Luna Chen/行銷專員

聯絡電話 (02)2883-4283 #203 E-mail Luna, chen@keyxentic.com

104人力銀行／官網
徵才頁面

https://www. 104. com. tw/company/la2x6bkgiv?jobsource-google

公司簡介
(100字內)

關楗股份有限公司（KeyXentic Inc.）成立於2017年，由專業資訊安全團隊組成，專注於軟體開發、結合安全元件和硬體整合的能力，具備生物特徵識別、
多因素身分驗證、治理和 PKI 等技術。

保險提供 勞保 健保 勞退 ☐意外險 ☐醫療險 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 其它：零食櫃、三節獎金、生日禮金、健檢補助、旅遊補助等。

職缺明細

職缺名稱 職缺類型
工作內容

(簡述工作項目/職掌)
需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職／
實習期間

備註

Java 研發工程
師

☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 依據專案與產品需求進行程式開發。
2. 根據資料存取需求，撰寫 Restful API。
3. 軟體架構規劃與需求分析。
4.現有系統維護、錯誤修復。

2 本科系佳/具資安領域
或軟體業經驗

月薪
金額：面議

面議 面議

軟體測試工程師 ☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1.測試規劃與執行。
2.自動化流程建立。
3.效能與壓力測試。
4.品質監控。
5.跨團隊協作。
6. 持續優化。

1 本科系佳/具資安領域
或軟體業經驗

月薪
金額：面議

面議 面議

產品經理 ☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 執行產品開發專案之規劃、執行、設計及發展
進度掌控、成本控制及結案程序。
2. 了解產品功能、規劃設計、系統分析。
3. 收集市場訊息，分析趨勢，研究客戶開發方向。
4. 與客戶維繫良好溝通管道，將客戶需求轉換為
專案開發目標。
5. 溝通協調跨部門問題。

1 科系不限/具資安領域
或軟體業經驗

月薪
金額：面議

面議 面議
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三甲科技股份有限公司

https://www.aaasec.com.tw/
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公司名稱 三甲科技股份有限公司

統一編號 43366801 甄選方式 筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址 臺北市大安區龍淵里和平東路二段100號3樓之5

負責人 張舜賢 聯絡人／職稱 張詠馨(Mando)/專案經理

聯絡電話 04-24524234#125 E-mail mando@aaasec.com.tw

104人力銀行／官網
徵才頁面

◆104人力銀行: https://www.104.com.tw/company/la2x6bmcw3? jobsource=tab_job_to_cs 
◆官網:https://www.aaasec. com.tw/ 

公司簡介
(100字內)

三甲科技是由一群擁有資安背景與熱忱的工程師所共同創立,內部工程師皆具備相當豐富的服務經驗及多項資安相關專業認 證。 主要服務對象橫跨學校單
位、政府機關、科技產業、半導體產業、金融產業和第三方支付產業等機構。

保險提供 勞保 健保 勞退 ☐意外險 ☐醫療險 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

職缺明細

職缺名稱
職缺類型
(可複選)

工作內容
(簡述工作項目/職掌)

需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職／
實習期間

備註

專案管理師
/Project 
Manage

☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 協助規劃及管理資安服務專案,包含 需
求訪談、範疇、時程、成本控管及相
關文書資料製作

2. 協助維護資安管理業務,如 ISO27001、
ISO17025 等標準機制。

3. 協助資安業務推廣,如資安檢測服務 及
自有產品之銷售

4. 協助推動對外公關與行銷,如參與外
部活動與相關研討會議。

5. 執行主管交辦事項。

1 1. 具備資安基礎知識或
有相關 接觸經驗。

2. 具備執行完整專案管
理經 驗,包含團隊溝
通、執行推動 至最終
結案。

3. 具備與企業客戶溝通
之經 驗,並瞭解產業
分布與現況。

時薪 
金額：面議

面議 面議

資安工程師 ☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 執行資安檢測,包含弱點掃描、郵件 社
交工程演練、資安健診等。

2. 協助客戶修復弱點與漏洞或提供相關
建議

3. 撰寫資安檢測服務報告。

1 1. 具備基礎網路系統知
識

2. 具備基礎html、CSS 
撰寫能力。

時薪 
金額：面議

面議 面議
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如映科技股份有限公司

https://zuin.ai/
https://zuin.ai/
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公司名稱 如映科技股份有限公司

統一編號 93769619 甄選方式 ☐筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址 臺北市大安區忠孝東路四段46號10樓

負責人 洪睿荃 聯絡人／職稱 HR

聯絡電話 02-27310700 E-mail hr@zuin.ai

104人力銀行／官網
徵才頁面

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bl2vx

公司簡介
(100字內)

ZUIN Technology 如映科技成立於 2023 年,專注於於「主動式防禦」。我們深知資安團隊長期受被動防禦所限，承受告警疲勞與偵測盲點的壓力。核心
團隊擁有逾十年紅隊演練經驗、多次挖掘關鍵 0-day 漏洞，並將這些攻防實戰淬煉為 CyberEyes 平台，讓企案以攻擊者的視角先一步看見威脅。我們已
服務金融、高科技製造與關鍵基礎設施等指標客戶，協助他們在駭客行動前即時識破並阻斷威脅，建立可驗證的數位韌性。

保險提供 勞保 健保 勞退 ☐意外險 ☐醫療險 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 其它：健康檢查 / 員工聚餐 / Team Building 活動 / 零食福利

職缺明細

職缺名稱
職缺類型
(可複選)

工作內容
(簡述工作項目/職掌)

需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職
期間

備註

Information
Security Analyst
資安事件分析師

☐實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀

就業(正職)

1. 協助資安事件調查及撰寫文件
2. 負責客戶端的問題反應及追縱案件

不限 資訊管理相關，資訊
工程相關，工程學科
類

月薪
金額：待遇面議

每日8小時
每週5天（可部分
遠端）

115年10月 基本條件
■良好溝通與報告架構規
劃能力、具備邏輯思與解
決問題能力
■認真負責有熱誠、抗壓
性與執行力強
■對新技術能主動積極學
習獨立與作業

必要條件
■對 Windows / Linux 作業
系統具基本概念。
■對 Web、網路或程式設
計具基礎認識。
■曾接觸程式或腳本語言,
如 Python、JavaScript、
Shell 等。
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TeamT5 杜浦數位安全股份有限公司

https://teamt5.org/tw/?gad_source=1&gad_campaignid=20536913968&gbraid=0AAAAAojpROh9pgJ5ZWEnmh6NNrhjDqja9&gclid=CjwKCAjwqJXUBhBNEiwA8BgG7kna9dTSINjQangWcU-zdz0M1W-ky8oTHegaaHUWFmBMto5yklzsIBoC7RkQAvD_BwE
https://teamt5.org/tw/?gad_source=1&gad_campaignid=20536913968&gbraid=0AAAAAojpROh9pgJ5ZWEnmh6NNrhjDqja9&gclid=CjwKCAjwqJXUBhBNEiwA8BgG7kna9dTSINjQangWcU-zdz0M1W-ky8oTHegaaHUWFmBMto5yklzsIBoC7RkQAvD_BwE
https://teamt5.org/tw/?gad_source=1&gad_campaignid=20536913968&gbraid=0AAAAAojpROh9pgJ5ZWEnmh6NNrhjDqja9&gclid=CjwKCAjwqJXUBhBNEiwA8BgG7kna9dTSINjQangWcU-zdz0M1W-ky8oTHegaaHUWFmBMto5yklzsIBoC7RkQAvD_BwE
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公司名稱 TeamT5 杜浦數位安全股份有限公司

統一編號 52638826 甄選方式 ☐筆試 面試 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

公司地址 臺北市松山區吉祥里光復北路11巷46號15樓

負責人 蔡松廷 聯絡人／職稱 潘則穎/人資專員

聯絡電話 02-7706-1299#111 E-mail kellypan@teamt5.org

104人力銀行／官網
徵才頁面

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bkavd?jobsource=google

公司簡介
(100字內)

TeamT5 杜浦數位安全專注於網路攻擊與資安威脅研究，具備超過20年惡意程式與APT研究經驗，自主研發威脅情資平台及EDR解決方案，客戶遍及臺灣、
日本及美國。產品與研究能力屢獲國際肯定，曾獲Frost & Sullivan臺灣年度最佳威脅情資公司及COMPUTEX Best Choice Award金獎，並獲日本
JAFCO、ITOCHU、MACNICA投資，持續拓展全球市場。

保險提供 勞保 健保 勞退 意外險 ☐醫療險 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

其他福利 ☐宿舍 ☐交通津貼 ☐膳食 ☐其它：＿＿＿＿＿＿＿＿

職缺明細

職缺名稱 職缺類型
工作內容

(簡述工作項目/職掌)
需求
名額

需求科系
或專長

待遇／薪資
工作(實習)

時間
預估到職／
實習期間

備註

實習生 實習(僱傭型)
☐實習(學習型)
☐工讀
☐就業(正職)

協助相關產品之開發與維護，使
用 C/C++ 進行系統程式開發、
Debug 及測試，並接觸
Windows／Linux、等作業系統
相關技術，對 C++、系統程式或
資訊安全有興趣者佳。

1 資訊工程相關背
景，具 C/C++ 程
式設計基礎，對
系統程式開發及
資訊安全有興趣，
並對軟體開發具
有熱情。

時薪 
金額：200元

每日8小時，
每週2-3天

115年10月 至
116年03月



決賽暨人才媒合會
9/11期待與您相見！
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