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工作特性
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器材種類繁多、移動整備需時，
安全工作易被忽略。

各組同步作業同進同出，拍片節
奏快需大量溝通。

夜間拍攝或趕拍攝進度，易身心
疲勞及高工作壓力。

專案組隊成員關係多元，責任與
義務需審慎遵守。

拍攝地點移動頻率高衍生交
通事故及疲勞駕駛風險。



潛在風險
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基本安全
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雇主(劇組)應訂定安全衛生工作守則及安排安全
衛生教育訓練，工作人員應遵守工作守則並完
成教育訓練

至少1名乙種職業安全衛生業務主管、1名急救
人員(EMT)，備置足夠急救藥品，人員配置依劇
組組成人數規範之

劇組應定期定時做好設備、車輛的安全檢點；
道路拍攝作業時，工作人員應戴有反光帶之安
全帽、設置相關警告標誌或柵欄

包含檢點表單、事故紀錄表、教育訓練教材、
課程表、受訓人員及簽到紀錄等資料保存3年

拍攝場所發生職業災害時，現場指揮管理者應
採取必要急救、搶救等措施 ，會同勞工代表實
施調查、分析及作成紀錄，如有傷亡情形應於
八小時內通報勞動 檢查機構

主創人員與職業安全衛生業務主管須共同規劃
安全衛生管理計畫，依劇本設定需求做好各拍
攝場景的危害辨識、風險評估(含高風險作業)、
緊急應變規劃，並依風險評估情形做好事前的
安全防護規劃，如有高空工作車操作，操作人
員應接受特殊作業安全教育訓練。同時製作公
司與承攬公司應做好安全管理監督責任
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工作者在工作中若遇有立即發生

危害之虞，得在不影響他人安全

的前提下，自行停止作業並退避

至安全場所，並應立即向直屬主

管報告。雇主不得因工作者行使

此權利而要求其離組或調職、拒

絕給付停止作業期間之工資，或

實施其他不利處分。

(所稱立即發生危險之虞請參照職業安全衛生法施行細則第25條)



學生劇組建議
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場地與時程評估

劇本審查與安全規劃

預算與資源

組織與效能

通報與申請許可

風險辨識與檢核

保險責任

拍攝前安全會議設備安全與個人防護

道路拍攝

天候與環境監控

場地安全管理危險鏡頭／特效作業

文件存留紀錄成果彙整與檢討場地復原與器材歸還



投保保險種類
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關係組成
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製作公司、器材租賃公司、特殊效果、
特殊作業公司、片場與攝影棚、
後期製作公司、發行公司

影視公司、廣播電視、
發行/播映平台

各組助理及執行人員依現場指揮指示執行各項任務

承攬承接方的各組主管或獨立接案工作者可能包含導演、
編劇、攝影師、燈光師、收音師、剪輯師、調光師、
美術指導、道具、造型師、特技指導、槍械指導、
爆破指導、飛車指導、配樂

委託方

承接方



申訴管道
若有任何勞動權益遭受侵害，可採下列方式申訴或諮詢
勞動部勞工諮詢24小時申訴專線：1955。 
各縣市勞動主管機關：可線上提出勞資爭議調解申請。 
台北市電影戲劇業職業工會（上班時間）：
電話 02-2788-8782，亦可提供諮詢與協助。

勞動契約類型
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契約型態與
書面約定

工時與休息

加班費

例假與休假

職災補償及
賠償

應依實際勞僱合作方式，明確釐清雙方關係（例如承攬或僱傭），以
確定各自之法定責任與義務。為避免日後因權利義務不清而產生爭
議，雙方應優先以書面契約（白紙黑字）明確約定相關條款。

前製期與後製期每日正常工時為8小時，惟核定公告之工作者簽署書
面約定並經主要拍攝地之勞動主管機關核備後，電影片製作業拍攝
現場人員於拍攝期間之工時規定如下：每日正常工時可為10小時，
上限（含交通車程）為12小時；工作中應給予1小時休息；且相鄰工作
日之間應有連續11小時之休息間隔。

核定公告之工作者攝製期一日正常工時最高為10小時，超過第11小
時（含）者，加班工資按平日每小時工資加給1.34倍計算。

前製期及後製期階段工作7天中休2天，若彈性調整為2週內休息4日
需經勞資雙方約定；攝製期階段工作7天中休1天(業界常見連續工作
做6天休1天)，若彈性調整為2週內休息2日需經勞資雙方約定；國定
假日如紀念日、勞動節日、選舉日應於當日放假是為休假。

職災補償因工作或在通勤途中發生意外事故，雇主事業單位應負職
災補償責任，並負擔因無法工作期間之醫療費用、工資補償、失能
補償、喪葬費用及死亡補償。
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於拍片現場，務必恪遵事業單位訂
定的相關規範，包括工作守則與安
全衛生事項。也有接受事業單位所
提供的教育訓練的義務，並應時刻
注意周遭環境及自身安全。

遇到任何不合理或不確定之情形，
切勿隱忍。應立即向校方實習負責
單位、指導老師或相關勞動權益機
構諮詢，必要時尋求法律或專業協
助。

完整保存與實習相關之文件與紀錄，
包含但不限於實習合約、書面或電子
郵件往來、出勤與工作紀錄、薪資發
放憑證、保險文件、醫療就診證明、
驗 傷 單 及 其 他 可 資 證 明 之
資 料 ， 以 備 日 後 申 訴 或 舉
證之用。

確認工作內容、每日/每週時數與
休息、薪資/津貼、保險、加班及
終止合作的程序等。（若要終止或
發生爭議，先以書面告知並請學校
協助協調）
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申訴管道

(含職場霸凌、性騷擾) 

於職場遭受肢體或精神侵害、隱私侵犯、不合理要
求、霸凌或性騷擾時，應立即向直屬主管通報，並
視情況報警及就醫。要求雇主進行調查、處置及提
供保護與改善措施。遭遇性騷擾時尤其應告知信任
的同事或親友，尋求情感支持並協助蒐證。上述任
何情形均應保存所有相關證據，以利日後維護自身
權益。

1955● 勞動部勞工諮詢申訴24小時專線

1925● 衛福部心理健康司安心24小時專線

02-2788-8782● 台北市電影戲劇業職業工會

網站線上申訴● 各縣市勞動主管機關及勞動檢查機構

0800-068580● 勞動部勞工健康服務中心

職場不法侵害可要求雇主提供轉介身心健康諮詢及
輔導資源，亦可採下列方式諮詢

職災通報依法須即時或8小時內通報當地勞動主管機關。 
職場安全及職場不法侵害申訴，可採下列方式申訴或諮詢


